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Wprowadzenie

Misja Guotai-Huarong (Poland) sp. z o.0.
jest dazenie do zréwnowazonego rozwo-
ju. Tym samym Spétka zobowigzuje sie do
utrzymania najwyzszego poziomu standar-
déw moralnych i etycznych w zarzadzaniu
Organizacjg. Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu, przestrzeganie przepiséw prawa
oraz zasad majacych na celu zapewnienie
poszanowania praw cztowieka, jego zdro-
wia i bezpieczenstwa oraz ochrony srodo-
wiska to fundamentalne zasady, ktérymi
kierujemy sie podczas realizacji wszystkich
wykonywanych w Spétce proceséw.

Zdecydowalismy sie zawrze¢ pozgdane przez nas po-
stawy i metody dziatania w niniejszym Kodeksie. Ten
dokument okresla nasze zatozenia dotyczgce ksztatto-
wania postaw Pracowniczych i wptywu na budowanie
relacji z otoczeniem organizacji. Przede wszystkim
stanowi on nasze zobowigzanie, o ktérym chcemy
pamietac¢ kazdego dnia.

W dokumencie podkreslamy oczekiwane zachowa-
nie od Guotai-Huarong (Poland) i jej Pracownikdow.
Wszystkie deklaracje w nim zawarte traktujemy z naj-
wyzszg powagg, zobowigzujac sie do przestrzegania
zasad w nim zawartych. Niniejszym udostepniamy go
do wiadomosci wszystkim naszym interesariuszom.

Kodeks postepowania etycznego jest skierowany do
wszystkich Pracownikow Guotai-Huarong, niezaleznie
od ich stanowiska, stazu pracy, formy umowy, wymia-
ru etatu i zakresu odpowiedzialnosci. Postanowienia
kodeksu majg rowniez zastosowanie do naszych klien-
tow, partnerdéw biznesowych, akcjonariuszy i innych
interesariuszy dziatajgcych w otoczeniu Guotai-Hu-
arong. Przyjecie zasad Kodeksu wigze sie z przekona-
niem, ze wspotpracujgce z nami podmioty zewnetrzne
W petni uszanujg nasze przywigzanie do tresci i ducha
Kodeksu postepowania etycznego.




List od zarzadu

Z powazaniem,

Wang Jian
Dyrektor Zarzadzajgcy

Z ogromnga radoscia i przekonaniem
przedstawiamy Wam Kodeks poste-
powania etycznego Guotai-Huarong
(Poland), ktéry stanowi fundament
naszych dziatan w dynamicznym
sSwiecie elektromobilnosci. Jeste-
Smy Swiadomi zajmowanej przez
nas pozycji jako jednego z giéwnych
graczy na rynku nie tylko w Polsce,
lecz takze w Europie i na Swiecie.
Pracownicy GTHR Poland odgrywa-
ja istotna role w rozwoju sektora
e-mobility, a Dolny Slask jest nieod-
taczna czescia tej transformacji.

W naszej firmie dazymy do ciggtego
doskonalenia, zaréwno pod wzgle-
dem efektywnosci biznesowej, jak

i wartosci, ktére reprezentujemy.
Misja i wizja, ktdére sobie wyznaczyli-
Smy, sg naszym kompasem, a Ko-
deks stanowi przewodnik w naszych
codziennych dziataniach.

QTHR

Niniejszy dokument ma na celu nie tylko
wyznaczenie klarownych norm zachowan

w miejscu pracy, ale réwniez budowanie
kultury otwartosci i zaufania. Kazdy z nas

ma obowigzek przestrzegac zasad zawartych
w Kodeksie, poniewaz stanowig one funda-
ment naszej spotecznosci zawodowe;j.

Jednoczesnie chciatbym podkresli¢, ze GTHR
Poland to wspdlnota, w ktérej kazdy gtos
jest wazny. Dlatego tez zachecam Was do
aktywnego uczestnictwa w zyciu firmy po-
przez dzielenie sie swoimi spostrzezeniami,
sugestiami oraz pomystami. Nasze drzwi sg
zawsze otwarte na Wasze propozycje i opinie.
Kodeks postepowania etycznego Guotai-Hu-
arong (Poland) zostat zatwierdzony przez
Zarzad, jednak pamietajmy, ze to my wszyscy
jesteSmy jego zywym duchem i realizatorami
jego wartosci.

Dziekuje Wam za zaangazowanie oraz wktad
w rozwoj naszej firmy. Razem tworzymy przy-
sztos¢ e-mobility!




srH= Misja, wizja i wartosSci
Guotai-Huarong

Nasza misja polega na konsekwentnym dgzeniu do
zrébwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym, Spoétka jestes’my zaawansowanq technolo-

zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych stan- : £ : ;.
dardéw moralnych i etycznych w procesach zarzadza- glcznie ﬁ rmgq tworzqcq Innowacyj

nia organizacjg. Wartos$ci naszej organizacji stanowig nhe rozwiqzania. ijO j€del’) Z haj-
ramy dla niniejszego Kodeksu. Te uniwersalne zasady Wiekszych dostawcow elektrolitu
pojrs,tepowania sg kluczowe, ok:jeéllajqchb]?rdziej szczE- na s’wiecie, umacnh iamy te POZije,
gbtowe wymagania zawarte w dalszych fragmentac . .

dokumentu. Wartosci te petnig role wytycznych w sy- aktywn/e, I, konsekwentnie l'WOI’ZC]C.
tuacjach, ktére nie maja bezposredniego odzwiercie- PnySZfOSC opartq na nowoczesnej,
dlenia w zapisach Kodeksu. Traktujemy je réwniez zielonej energii, Jako dobry sqsiad

jako drogowskaz wobec naszych interesariuszy, wyra-

N . . . . dbamy o lokalne spotecznosci i two-
zajac to, co uwazamy za istotne w budowaniu relacji

z Pracownikami i otoczeniem zewnetrznym. Sg one rzymy otwarte srodowisko pracy.
zarazem naszym zobowigzaniem do ciggtego rozwoju
oraz aktywnego ksztattowania kultury organizacyjne;j, Wizja GTHR

zwiaszcza jej aspektéw etycznych.
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Wartosci Guotai-Huarong to arH=

INNOWACYJNOSC * DOKLADNOSC « HARMONIA

Innowacyjnos¢ Dokitadnosc Harmonia

Nasze produkty powstajg w oparciu o naj-  Spetniamy obietnice ztozone naszym klien- ~ Tworzymy otwarte Srodowisko pracy

nowsze rozwigzania i technologie, ktére tom i kontrahentom. Dziatamy w oparciu i dbamy o naszych Pracownikéw - ich roz-
powstajg w naszych laboratoriach i odpo- o restrykcyjne standardy jakoSciowe i nor-  woj, zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan.
wiadajg na wyzwania wspotczesnego Swia-  my bezpieczenistwa. Wspieramy nasze otoczenie. JesteSmy

ta. Tworzymy innowacyjne rozwigzania dla dobrym sgsiadem w regionie, w ktérym
zrownowazonej przysztosci. funkcjonujemy. Przyktadamy ogromng

wage do ochrony Srodowiska. Harmonia
intereséw Pracownikow, akcjonariuszy

i spoteczenstwa jest fundamentem dtugo-
falowego rozwoju naszej firmy.
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STH=  Wartosci etyczne Spotki

W ramach naszej or-
ganizacji priorytetowa
role odgrywajg wartosci
etyczne, ksztattujac na-
sze postepowanie. Obok
przedstawiono cztery
fundamentalne zasa-
dy, ktére przyswiecaja
naszej firmie w codzien-
nych operacjach - po-
szanowanie jednostki,
spoteczenstwa

i Srodowiska, respekto-
wanie regulacji praw-
nych, satysfakcja klien-
tow i profesjonalizm.

Poszanowanie jednostki, spoteczenstwa i Srodowiska

Poszanowanie dla jednostki, spoteczenstwa i Srodowiska stanowi fundament naszego
etycznego postepowania. W petni respektujemy prawa cztowieka, zgodnie z zasadami za-
wartymi w Deklaracji Praw Cztowieka, wykazujgc peten szacunek dla r6znorodnych pogla-
dow religijnych oraz osobistych przekonan naszych Pracownikéw. Podchodzimy z uzna-
niem i powazaniem do praw jednostki, a takze do praw spotecznych i Srodowiskowych.

Respektowanie regulacji prawnych

Zobowigzujemy sie do restrykcyjnego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
i regulacji w obszarze naszej dziatalnosci. Szanujemy dobre praktyki spoteczne i lokalne
normy pracy. W przypadku, gdy przepisy prawa s bardziej rygorystyczne niz nasza we-
wnetrzna polityka, zawsze przestrzegamy obowigzujgcych uregulowan.

Satysfakcja Klientéw

Naszym podstawowym celem jest petne zadowolenie klienta. Dgzymy do budowania
trwatych relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i klarownych zasadach wspotpracy.
Realizujemy zobowigzania i umowy z klientami, dostarczajgc ustugi wysokiej jakosci
dostosowane do ich wymagan i oczekiwan.

Kompetencja i profesjonalizm

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na kompetencji i profesjonalizmie. Rzetelnie i profesjonalnie
realizujemy nasze ustugi, ktadgc nacisk na jako$¢ we wszystkich obszarach dziatania.

W dazeniu do osiggniecia wyznaczonych celow konsekwentnie podnosimy nasze standar-
dy i jako$¢ pracy. Nasza praca jest systematyczna i konsekwentna, a nasze umiejetnosci

i wiedza przektadajg sie na kompleksowo realizowane projekty.




Fundamenty relacji miedzy arH=
Pracodawca a Pracownikami

W relacjach miedzy firmg a Pracownikami ktadziemy nacisk na wzajemne
zaufanie oraz uczciwe wypetnianie zobowigzan wynikajacych z prawa, we-
wnetrznych regulacji, zawartych umoéw i Kodeksu postepowania etycznego
Guotai-Huarong. Oczekujemy od naszych Pracownikéw proaktywnosci na
wszystkich szczeblach organizacji, a jednoczesnie zapewniamy otwartos¢
na innowacyjne pomysty. Dodatkowo, zalezy nam, aby kazdy Pracownik an-
gazowat sie w petni w realizacje celéw okreslonych przez Zarzad firmy.




== Fundamenty relacji miedzy

Pracodawca a Pracownikami

Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy

Jako pracodawca zapewniamy:

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

* mozliwosci reprezentowania swoich intereséw przez Pracow-
nikdw z uwzglednieniem wolnosci tgczenia sie w celu rozwig-
zywania wspdlnych spraw i organizowania wspotpracy;

+ réwne i sprawiedliwe traktowanie Pracownikow;

* poszanowanie godnosci i débr osobistych Pracownikéw po-
przez zakaz dyskryminacji, stosowania kar cielesnych, mole-
stowania oraz wszystkich innych form psychicznego
lub werbalnego nekania;

+ zgodnos$¢ systemu pracy i wynagrodzen z aktualnymi przepisami;

+ umozliwienie dociekania swoich praw oraz wyznaczenie kana-
tow swobodnej komunikacji wigcznie z negocjacjami zbiorowy-
mi oraz eskalacji w przypadku stwierdzonych nieprawidtowo-
$ci i naruszania débr osobistych;

* przestrzeganie zasad wolnej konkurencji odrzucajgc wszelkie
formy korupcji oraz budowanie przejrzystych i uczciwych rela-
Cji biznesowych;

« aktywny udziat w zyciu lokalnego spoteczenstwa.
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Odpowiedzialnos¢ Pracownikéw

Od naszych Pracownikow oczekujemy odpowiedzialnych
postaw w miejscu pracy, zwitaszcza:

* uczciwosci i zaangazowania w podejsciu do wykonywania
obowigzkéw;

* przestrzegania przepiséw prawa, wewnetrznych regulacji fir-
my oraz zasad zawartych w Kodeksie postepowania;

+ podejmowania wszelkich dziatari majgcych na celu zapewnie-
nie najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug;

« unikania sytuacji, w ktérych interes osobisty koliduje z intere-
sem firmy, a w przypadku takiej kolizji natychmiastowego
zgtaszania tego przetozonym;

+ odpowiedzialnego zarzadzania powierzonymi aktywami firmy;

+ zachowywania poufnosci i wykorzystywania informacji pouf-
nych tylko w interesie firmy;

+ wykorzystywania zasobow firmy wytgcznie w kontekscie obo-
wigzkéw zawodowych wynikajgcych ze stosunku pracy - nie
akceptujemy korupcyjnych praktyk ani dziatan sprzecznych
z interesem firmy majgcych na celu osobiste korzysci;

+ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci zgodnie z zasadami
eskalacji etycznej.




WARTOSCI

| ZASADY ETYCZNE
PROWADZENIA BIZNESU
ORAZ WYTYCZNE
POSTEPOWANIA
PRACOWNIKOW

GGGGGGGGGGGGGG
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QTH=

Przestrzeganie prawa

W Guotai-Huarong w petnym zakresie swojej dziatalnosci sto-
sujemy sie do obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego,
unijnego oraz miedzynarodowego. Przestrzegamy zgodnosci

z ustawami, rozporzgdzeniami i innymi regulacjami, a takze
normami branzowymi i lokalnymi przepisami. W petni respek-
tujemy decyzje organéw administracyjnych na poziomie krajo-
wym, regionalnym i lokalnym.

Kazdy Pracownik firmy Guotai-Huarong zobowigzany jest
do pelnego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw

i stosowania sie do norm branzowych dotyczacych jego ob-
szaru. Pracownicy powinni podejmowac wszelkie dziatania
majgce na celu zachowanie wysokich standardéw okre-
Slonych przez branze, a takze dba¢ o zgodnos¢ z wszelkimi
obowigzujacymi standardami jakosci.
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Przestrzeganie praw cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka stanowi fundament naszych
wartosci i jest nierozerwalnie zwigzane z naszym Kodeksem
postepowania etycznego. JesteSmy zdecydowanie zaangazo-
wani w petne przestrzeganie i promocje praw cztowieka, co
obejmuje zapisy Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

W ramach naszej dziatalnosci nie tylko podkreslamy znaczenie
tych dokumentéw, ale réwniez aktywnie dziatamy na rzecz ich
wdrozenia. Zapewniamy, ze wszelkie aspekty naszej dziatalno-
Sci sg zgodne z normami etycznymi i prawami cztowieka. Anga-
zujemy sie w eliminacje wszelkich form dyskryminacji, zapew-
niajgc rownosc szans oraz szanujgc godnos¢ kazdej jednostki.
Dodatkowo, podejmujemy dziatania edukacyjne wsréd naszych
Pracownikéw, aby podnies¢ Swiadomos¢ zwigzku miedzy etyka
a przestrzeganiem praw cztowieka.

Kazdy Pracownik firmy jest zobowiazany do petnego prze-
strzegania postanowien Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci. Wszelkie dziatania Pracownika powinny by¢
zgodne z zasadami okreslonymi w tych dokumentach. Pra-
cownicy sg zobowiazani do dziatania zgodnie z normami
etycznymi we wszystkich aspektach swojej pracy. Obejmu-
je to zaréwno relacje wewnetrzne w firmie, jak i interakcje
z partnerami biznesowymi oraz klientami.




Srodowisko naturalne

Naszg powinnoscig jest dbanie o Srodowisko naturalne. Jako
firma ktadziemy nacisk na innowacyjnosc i tworzenie roz-
wigzan, ktére ksztattujg przysztos¢ opartag na nowoczesnych,
zrownowazonych zrodtach energii. Zobowigzujemy sie do prak-
tykowania zrownowazonego rozwoju, dbajgc o rownowage
miedzy wzrostem gospodarczym a poszanowaniem srodowi-
ska naturalnego. Dazymy do minimalizowania naszego wptywu
na ekosystemy.

Dziatajgc globalnie, ktadziemy szczegdlny nacisk na ochrone
ekosystemow lokalnych, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Przestrzegamy wszelkich norm i przepiséw dotyczacych ochrony
przyrody oraz bior6znorodnosci. Zobowigzujemy sie do ciggte-
go doskonalenia naszych praktyk zwigzanych ze Srodowiskiem.
Regularnie przegladamy nasze procesy, identyfikujgc mozliwosci
poprawy i wdrazajgc nowe, bardziej ekologiczne rozwigzania.

Pracownicy sg zobowigzani do swiadomego i zréwnowazo-
nego korzystania z zasobéw naturalnych, takich jak ener-
gia, woda i surowce. Nalezy minimalizowaé marnotrawienie
i promowacd efektywne wykorzystanie zasobéw w ramach
swojej codziennej pracy.

Kazdy Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wptyw swo-
ich dziatan na Srodowisko. Nalezy unikaé aktywnosci, ktére
moga prowadzi¢ do zanieczyszczenia, degradacji Srodowi-
ska lub szkody dla ekosystemoéw.

Pracownicy sa zobowigzani do aktywnego uczestnictwa
w programach segregacji odpaddw i recyklingu w miejscu
pracy. Wszelkie odpady powinny by¢ odpowiednio segrego-
wane, a Pracownicy powinni by¢ swiadomi lokalnych prze-
piséw dotyczacych recyklingu.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich po-
tencjalnych zagrozen dla srodowiska, takich jak wycieki
substancji chemicznych czy nielegalne usuwanie odpadéw.
Natychmiastowe zgtaszanie takich sytuacji umozliwia szyb-
ka reakcje i minimalizacje szkéd.

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0
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QTH=

Postepowanie wobec interesariuszy

Relacje z interesariuszami stanowig kluczowy element naszej
etyki biznesu. Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyz-
szych standarddéw postepowania w tej dziedzinie. Wsrod
naszych priorytetéw znajduje sie dgzenie do uzyskania uznania
jako solidny partner w relacjach ze wszystkimi podmiotami,

z ktorymi wspotpracujemy. W tym kontekscie zobowigzujemy
sie do zachowania ponizszych zasad:

o Al lErEGIEG R ETR G EATER zobowigzujemy sie do
nawigzywania i utrzymywania partnerskich relacji z kazdym

uczestnikiem naszego tancucha wartosci, poczgwszy od
dostawcow surowcow, poprzez wspotpracownikéw, az po
klientow. Stawiamy na wzajemne zrozumienie, szacunek

i uczciwosc jako fundamenty trwatych partnerstw.

. T T T R wszysthie dokumenty
przedktadane klientowi w ramach procesu obstugi bedg
charakteryzowac sie rzetelnoscia, klarownoscig i jedno-
znacznym sformutowaniem regulacji. Dgzymy do zapewnie-
nia petnej zrozumiatosci dla naszych klientéw, eliminujgc
wszelkie niejednoznacznosci czy trudnosci interpretacyjne.
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) e Al (S T ETCAAw naszych relacjach ze-
wnetrznych ktadziemy nacisk na przestrzeganie najwyz-

szych norm etycznych. Unikamy praktyk nieetycznych czy
nieuczciwych dziatan, dbajgc o integralnos¢ na kazdym
etapie naszej dziatalnosci.

AL N EFL VA rAY B wyznajemy zasade zrownowa-

zonego rozwoju, dgzgc do osiggania sukcesow nie tylko
ekonomicznych, ale takze spotecznych i Srodowiskowych.
Nasze relacje opierajg sie na rownowadze miedzy korzyscia-
mi dla interesariuszy zewnetrznych a dtugofalowymi celami
naszej firmy.

LT E R ER R R El TR jesteSmy zwolennikami

kultury otwartosci i dialogu z naszymi partnerami. Staramy
sie aktywnie stuchac ich potrzeb i oczekiwan, odpowiadajac
elastycznie na zmieniajgce sie warunki rynkowe i oczekiwa-
nia klientow.

| i e L IGTH ENER A W dgzeniu do bycia
dobrym partnerem w faricuchu wartosci inwestujemy w in-
nowacje i ciggte doskonalenie proceséw. Pragniemy nie tylko
spetniac oczekiwania naszych partnerdw, ale takze przewyz-

szac je poprzez oferowanie nowatorskich rozwigzan.



Poprzez te zasady postepowania etycznego, nasza firma nie
tylko ksztattuje pozytywne relacje z zewnetrznymi podmiota-
mi, ale takze buduje trwate fundamenty dla zréwnowazonego
rozwoju, wspoétpracy i wzajemnego zaufania.

Pracownicy firmy zobowigzani sg do petnego poszano-
wania intereséw i oczekiwan wszystkich interesariuszy,
w tym klientéw, dostawcéw, partneréw biznesowych,
wspoétpracownikéw oraz spotecznosci lokalnych. Nalezy
dziata¢ w sposéb, ktéry uwzglednia réznorodne potrzeby
i oczekiwania tych podmiotéw. Komunikacja z interesa-
riuszami powinna by¢ transparentna i zgodna z zasadami
uczciwosci. Pracownicy maja obowigzek dostarczania rze-
telnych informacji oraz udzielania odpowiedzi na pytania
interesariuszy w sposéb jasny i zrozumiaty.

Dazenie do uzyskania uznania jako solidny partner oznacza
aktywne budowanie pozytywnych relacji z interesariusza-
mi. Pracownicy powinni kierowa¢ sie zasadami uczciwosci,
zaufania i szacunku w relacjach z klientami, dostawcami,
wspoétpracownikami oraz innymi podmiotami.

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0.
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Dobry sasiad

Jako cztonek prusickiej spotecznosci aktywnie angazujemy sie
w lokalne inicjatywy. Zalezy nam na budowaniu relacji opartych
na wzajemnym zrozumieniu otaczajgcych nas warunkéw oraz
petnym zaufaniu co do intencji kazdej ze stron. W ramach na-
szego Kodeksu postepowania etycznego pragniemy podkreslic,
jak wazne sg dla nas relacje ze spotecznosciami lokalnymi. Po-
nizej przedstawiamy zasady, ktére kierujg naszym dziataniem
w tym obszarze:

o W ERTEREIE T B Tl EFdh L d i zobowigzujemy sie
do aktywnego wspierania lokalnych spotecznosci znajduja-

cych sie w poblizu naszej firmy. Staramy sie by¢ sitg nape-
dowa dla rozwoju spotecznosci poprzez inwestycje, progra-
my edukacyjne i projekty spoteczne.

o LOETREET G TTHIGH I ET4H jako dobry sgsiad tworzymy
otwarte srodowisko pracy, ktére sprzyja integracji z lokalny-

mi mieszkancami. Dziatamy na rzecz réwnosci, eliminujac
bariery i wspierajgc réznorodnos¢ w miejscu pracy.

=l e R T L ETdERzapewniamy transpa-
rentnos$¢ naszych dziatan i utrzymujemy aktywng komuni-

kacje z lokalnymi spoteczno$ciami. Regularnie informujemy
o naszych planach, projektach i ich wptywie na otoczenie

- przejrzysta komunikacja jest niezbedna do utrzymywania
dobrych relacji.
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o DAELEERTESATETG L 8 APA A T4 i w przypadku sytu-
acji kryzysowych lub problemdw wynikajgcych z naszej dzia-
talnosci, podejmujemy szybkie i skoordynowane dziatania
w celu zminimalizowania negatywnego wptywu na spo-
tecznos¢ lokalng. Stawiamy na transparentnos¢, uczciwos¢
i odpowiedzialnosc.

W ten sposéb pragniemy integrowac sie z lokalnymi spoteczno-
Sciami, tworzgc trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i zrGwnowazonym rozwoju. Nasza firma jako dobry
sgsiad angazuje sie w spotecznosc lokalng, kierujgc sie zasadami
etyki biznesu i troskg o otoczenie, w ktérym funkcjonuje.

Kazdy Pracownik moze zgtasza¢€ inicjatywy na rzecz lokal-
nej spotecznosci, w ktére Spétka moze sie zaangazowac
zgodnie z jej Polityka sponsoringowa. Moga one obejmo-
wac uczestnictwo w wolontariatach, zaangazowanie w pro-
jekty spoteczne oraz inicjowanie dziatan majacych na celu
poprawe warunkoéw zycia lokalnych mieszkancow.

Pracownicy petniag role ambasadoréw firmy w spotecznosci
lokalnej, reprezentujac wartosci i zasady etyczne firmy.
Poprzez swoje dziatania prospoteczne i etyczne postepo-
wanie, przyczyniaja sie do budowania pozytywnego wize-
runku firmy jako dobrego sasiada.




Bezpieczenstwo i higiena pracy

W trosce o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
naszych Pracownikow, firma ktadzie nacisk na szereg zasad
i praktyk zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy, w tym:

+ zobowigzujemy sie do utrzymania Srodowiska pracy wolnego
od zagrozenh oraz do zapewnienia infrastruktury spetniajgcej
najwyzsze standardy bezpieczenstwa;

« stawiamy na petne przestrzeganie obowigzujgcych przepi-
sow, norm i standarddw bezpieczenstwa zwigzanych z naszg
branzg. Dziatamy w zgodzie z prawem, dbajgc o bezpieczen-
stwo naszych Pracownikéw na kazdym etapie pracy;

* rozumiejgc, ze zdrowie psychiczne jest rownie istotne jak
fizyczne, promujemy atmosfere pracy, ktora sprzyja dobre-
mu samopoczuciu i psychosocjalnemu rozwojowi naszych
Pracownikow;

+ inwestujemy w programy edukacyjne i szkoleniowe, aby
zwiekszac Swiadomosc¢ naszych Pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dgzymy do ciggtego podno-
szenia kwalifikacji oraz umiejetnosci zwigzanych z zapobiega-
niem wypadkom,

« wprowadzamy efektywne procedury raportowania wszelkich
incydentéw i wypadkdw z zamiarem przeprowadzania kom-
pleksowych analiz, ktére pomogg w identyfikacji przyczyn
oraz wdrozeniu dziatan zapobiegawczych;

« ksztattujemy kulture, w ktorej kazdy Pracownik jest aktywnie
zaangazowany w dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy.
Zachecamy do zgtaszania pomystow i uwag dotyczgcych po-
prawy warunkéw bezpieczenstwa,

* rozumiejgc wptyw naszej dziatalnosci na spotecznos¢, zobo-
wigzujemy sie do minimalizowania potencjalnych zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenhstwa spotecznosci lokalnej poprzez
skrupulatne przestrzeganie norm i standardéw branzowych.

Poprzez te zasady pragniemy stworzy¢ sSrodowisko pracy, ktére
nie tylko sprzyja efektywnosci i innowacyjnosci, ale takze dba

0 bezpieczenstwo i dobre samopoczucie kazdego Pracownika.
Nasze podejscie oparte jest na etyce, trosce o zdrowie psychicz-
ne i fizyczne Pracownikow oraz petnym przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do petnego przestrzegania standardéw bezpieczenstwa obowigzujgcych w miejscu pracy.
Nalezy by¢ sSwiadomym i respektowa¢ wszystkie zasady, procedury oraz wytyczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy majg obowigzek aktywnego zgtaszania wszelkich potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa oraz probleméw zwia-
zanych z higieng pracy. Szybkie reagowanie na potencjalne ryzyko jest kluczowe dla zapobiegania wypadkom i incydentom.

Kazdy Pracownik bierze udziat w regularnych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia te maja
na celu podniesienie Swiadomosci dotyczacej bezpiecznych praktyk, identyfikacje potencjalnych zagrozen oraz wtasciwa reak-
cje w przypadku sytuacji awaryjnych.

Pracownicy powinni aktywnie wspétpracowac z dziatem BHP, dostarczajgc informacji zwrotnej i uczestniczac w dyskusjach na
temat poprawy warunkéw bezpieczenstwa. Wspoétpraca ta obejmuje réwniez aktywne uczestnictwo w przegladach
bezpieczenstwa.

Pracownicy odpowiedzialni sg za utrzymanie swojego miejsca pracy w bezpiecznym stanie. Obejmuje to dbanie o porzadek,
zasady 5S, stosowanie sie do przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa przy korzystaniu z narzedzi i maszyn oraz unikanie zacho-
wan ryzykownych.

W przypadku wypadkéw lub incydentéw Pracownicy maja obowigzek natychmiastowego podjecia aktywnych dziatan
w celu zminimalizowania skutkdéw i zapewnienia bezpieczenstwa dla siebie i innych. Pracownicy majg obowiazek zgtaszaé
incydenty zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Pracownicy maja obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w programach edukacyjnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,
wspierajgc inicjatywy firmy majace na celu podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci w tych obszarach.
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W trosce o satysfakcje naszych klientow oraz zdrowie i bez-
pieczenstwo uzytkownikow koncowych, ktadziemy nacisk na
utrzymanie najwyzszych standardow jakosci dostarczanych
produktéw. Nasze dziatania opierajg sie na zasadach, ktére
gwarantujg nieustanny wysitek w kierunku doskonatosci jako-
Sciowej. Zobowigzujemy sie do produkcji produktéw zgodnych
Z najnowszymi normami, przepisami oraz standardami branzo-
wymi, w tym ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, IATF 16949. Dzia-
tamy w petnej zgodzie z wszelkimi regulacjami, ktére majg na
celu zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci naszych wyrobow.

Wprowadzamy rygorystyczne procedury kontroli jakosci,
obejmujgce wszystkie etapy produkgji, aby zapewni¢, ze kazdy
produkt spetnia ustalone normy jakosciowe. Wykorzystujemy
zaawansowane metody testowania, monitorowania i oceny,
aby utrzymacd najwyzsze standardy.

Zapewniamy transparentnos¢ w informacjach dotyczgcych na-
szych produktéw, dostarczajac klientom petne dane na temat
procesu produkcji i wynikéw analiz. Stawiamy na uczciwosc

i klarownos$¢ w przekazywaniu informaciji.

Pracownicy sa zobowigzani do surowego przestrzegania
procedur kontroli jakosci ustalonych przez firme. Obej-
muje to zaréwno etapy produkcji, jak i okres testowania
finalnych produktéw, aby upewnic sie, ze kazdy parametr
spetnia okreslone normy.

Pracownicy sa zobowigzani do regularnego uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu kontroli jakosci, aby by¢ zawsze
sSwiadomymi najnowszych standardéw i technik. Dazenie
do doskonatosci jakosciowej wymaga ciggtego doskonale-
nia umiejetnosci.

Kazdy Pracownik ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo

i jakos¢ na kazdym etapie produkcji. Nalezy zgtaszac wszel-
kie potencjalne ryzyka, defekty lub problemy zwigzane

z jakoscig, aby mozna byto podja¢ odpowiednie kroki na-
prawcze. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania za-
sad etycznego postepowania w kontekscie jakosci produk-
téw i unikania wszelkich dziatan, ktére mogtyby wptynaé
negatywnie na jakos¢ produktéow lub wprowadzié¢ klientéw
w btad co do ich parametréw.
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Warunki pracy

Firma zobowigzuje sie do utrzymania najwyzszych standardéw o

warunkéw pracy, zarowno dla Pracownikéw laboratoriéw i pro-
dukgji, jak i dla personelu biurowego. Zapewniamy odpowied-
nie szkolenia dla wszystkich Pracownikoéw, dbajgc o ich komfort
pracy i bezpieczenstwo.

Gwarantujemy bezpieczne warunki pracy w laboratoriach i na
produkcji poprzez Sciste przestrzeganie procedur bezpieczen-
stwa, dostarczanie odpowiedniego sprzetu ochronnego oraz
regularne przeszkolenia dotyczgce bezpiecznej pracy z sub-
stancjami chemicznymi. Regularnie przeprowadzamy analizy
ryzyka w laboratoriach, na produkgji i w przestrzeniach biuro-
wych, identyfikujgc potencjalne zagrozenia. Wdrazamy skutecz-
ne Srodki kontrolne i eliminacyjne w celu minimalizacji ryzyka
dla zdrowia Pracownikéw.

Dbamy o ergonomie miejsc pracy w biurach, dostarczajgc
ergonomiczne meble, sprzet komputerowy oraz organizujgc
przestrzen pracy w taki sposob, aby wspierata wydajnosc i za-
pewniata komfort dtugotrwatej pracy.

Pracownicy sg zachecani do aktywnego udziatu w ksztattowa-
niu warunkow pracy poprzez regularny dialog z zarzgdem. Ich
opinie sg cenione, a wszelkie uwagi traktowane sg jako cenne
informacje stuzgce do ciggtego doskonalenia warunkdéw pracy.
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Kazdy Pracownik ma obowigzek scisle przestrzega¢ pro-
cedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w miejscu pracy.
Obejmuje to stosowanie sie do wyznaczonych standardéw
bezpieczenstwa w laboratoriach, na produkcji oraz w prze-
strzeniach biurowych.

Pracownicy sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa
w szkoleniach dotyczacych bezpiecznej pracy w laborato-
riach, na produkcji oraz w biurach. Szkolenia te maja na
celu zwiekszenie Swiadomosci ryzyka i bezpieczenstwa.

W przypadku pracy z substancjami chemicznymi lub w wa-
runkach wymagajacych ochrony, Pracownicy sg zobo-
wigzani do noszenia odpowiedniego sprzetu ochronnego.
Ponadto Pracownicy dbajg o to, aby ich wyposazenie byto
zawsze w dobrym stanie.

Pracownicy majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢

w analizach ryzyka przeprowadzanych w laboratoriach,

na produkcji oraz w biurach. Rola Pracownikéw polega na
identyfikowaniu potencjalnych zagrozen oraz sugerowaniu
skutecznych srodkéw kontrolnych i eliminacyjnych.

Zachecamy do aktywnego uczestnictwa w dialogu z zarza-
dem w kwestiach dotyczgcych warunkéw pracy. Opinie
kazdego Pracownika sa cenione, a wszelkie uwagi trakto-
wane sg jako cenne informacje stuzgce do ciggtego dosko-
nalenia warunkéw pracy.




Réwnos¢ szans i rozwdj zawodowy

Nasza firma zobowigzuje sie do utrzymania rownych szans o
w procesie rekrutacji, eliminujgc wszelkie formy dyskryminacji.
W petni przestrzegamy przepiséw prawa dotyczgcych pozyski-

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad réwnosci
w miejscu pracy oraz unikania wszelkich form dyskryminacji.
Nalezy traktowac wszystkich Pracownikéw z szacunkiem,

wania personelu, zarowno na etapie rekrutaji, jak i zatrudnia- niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji
nia. Zapewniamy klarowng komunikacje dotyczgcg warunkow seksualnej czy innych cech osobistych.

pracy, wynagrodzenia, systemu motywacyjnego i mozliwosci

rozwoju kariery. Tym samym umozliwiamy kandydatom Swia- Pracownicy powinni aktywnie angazowac sie w swéj roz-
dome podjecie decyz;ji. woj zawodowy, uczestniczgc w dodatkowych szkoleniach

i kursach. Ponadto Pracownicy dazg do ciggltego dosko-
nalenia sie i podnoszenia kwalifikacji, zgodnie z celami

Gwarantujemy kompleksowe programy szkolen wstepnych, strategicznymi firmy.

obejmujgce zaréwno aspekty wewnetrzne, jak i zewnetrzne,
zapewniajac profesjonalne wprowadzenie do obowigzkow na Pracownicy powinni tworzy¢ atmosfere wspétpracy. Inspiro-

nowym stanowisku. wac do ciggtego doskonalenia sie i motywowac swoich kole-
goéw do rozwoju, dzielac sie swoja wiedza i dosSwiadczeniem.

Angazujemy sie we wspieranie rozwoju zawodowego Pra-
cownikow, oferujgc dodatkowe szkolenia i kursy. Dgzymy do
stworzenia atmosfery, ktéra inspiruje do ciggtego doskonale-
nia sie i podnoszenia kwalifikacji. Zapewniamy réwnos¢ szans
w dostepie do szkolen i rozwoju zawodowego zgodnie z celami
strategicznymi firmy.

Wprowadzamy i wdrazamy systemy motywacyjne i premiowe
we wspotpracy z Pracownikami, zapewniajgc transparentnosc
i uczestnictwo w procesie decyzyjnym.
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Ochrona prywatnosci Relacje i stosunki miedzy Pracownikami

W naszej firmie ktadziemy nacisk na poszanowanie prywatnosci Sukces naszej firmy Scisle zwigzany jest z zaangazowaniem

i godnosci kazdego Pracownika. Dgzymy do stworzenia $ro- i umiejetnosciami naszej kadry Pracowniczej. Zdajemy sobie
dowiska, gdzie ochrona danych osobowych jest priorytetem. sprawe, ze relacje oparte na wzajemnym szacunku, kolezen-
Doktadamy wszelkich staran, aby ograniczy¢ dostep do danych stwie i wspotpracy stanowig kluczowy element osiggniecia
osobowych do absolutnego minimum. Informacje te udostep- sukcesu organizacyjnego. W celu utrzymania takich warunkow,

niamy jedynie osobom, ktére zgodnie z przepisami prawnymi sg konsekwentnie i aktywnie dgzymy do nieustannego doskonale-
do tego uprawnione. Osoby odpowiedzialne za przechowywanie nia, poszerzajgc naszg wiedze i rozwijajgc umiejetnosci.
i nadzér nad danymi osobowymi, oraz te upowaznione do ich

przeglagdania, sg doskonale zaznajomione z postanowieniami « W naszej firmie doceniamy prawdomoéwnos¢, negujac

dotyczgcymi prywatnych informacji i sg Swiadome konsekwencji jednoczesnie wszelkie formy fatszu i ktkamstwa. Ponosimy

naruszen tych postanowien. petng odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania i promujemy
o etyczne standardy postepowania. JesteSmy zdecydowani

reagowac na nieetyczne zachowania innych oraz elimino-

Pracownicy odpowiedzialni za przetwarzanie danych sa zobo- S ) T
wac je w miare mozliwosci.

wigzani do zaznajamiania sie i przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci, w tym ustaw

krajowych i miedzynarodowych, ktére regulujg gromadzenie, « Zapewniamy rownosciowe szanse rozwoju kazdego Pra-
przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych. Pracow- cownika, gwarantujgc bezpieczne i zdrowe warunki pracy.
nicy ci zobowigzani sg do utrzymania wysokich standardéw Nasze kryteria oceny sg obiektywne, a zasady wynagrodzen
bezpieczenstwa danych i staraja si¢ minimalizowac ryzyko konkurencyjne. Stawiamy na ciggte doskonalenie kwalifika-
naruszen prywatnosci poprzez zastosowanie odpowiednich cji zawodowych naszych Pracownikow.

Srodkéw bezpieczenstwa.

Pracownicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w regularnych * Wspiera m),/,rOZWOJ.ln'nowachnosu, promujacjq quo Inte-
szkoleniach dotyczacych ochrony prywatnosci, ktére pomaga- gralng C_ZQSC nas.zej fllrmy., Zacheca my. dF’ tworzenla no‘-
ja w utrzymaniu aktualnej wiedzy na temat najlepszych prak- watorskich rozwigzan, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
tyk i zmian w regulacjach dotyczacych prywatnosci danych. przedsigbiorstwa.
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W naszej firmie nie tolerujemy mobbingu, dyskryminacji
czy molestowania. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do
przeciwdziatania takim zjawiskom, ktore sg absolutnie nie-
dopuszczalne w naszym srodowisku pracy.

Dazymy do utrzymania przyjaznej atmosfery w firmie,

a wszelkie konflikty starannie rozwigzujemy na biezgco, ko-
rzystajgc z podejscia ugodowego. Pragniemy, aby doswiad-
czenia zwigzane z konfliktami stanowity cenng lekcje i stu-
zyty jako wskazéwki, jak unikac oraz zapobiegaé podobnym
sytuacjom w przysztosci.

Pracownicy sg zobowigzani do budowania relacji opar-
tych na wzajemnym szacunku, kolezenstwie i wspétpracy,
a takze aktywnego uczestnictwa w zespole, wspierania sie
nawzajem w osigganiu celéw organizacyjnych.

Wartosciowanie prawdomaoéwnosci jest priorytetem. Pra-
cownicy ponoszg peitng odpowiedzialnosé za swoje dziata-
nia, unikajgc wszelkich form fatszu i klamstwa. Wszyscy
mamy obowigzek zdecydowanie reagowac na nieetyczne
zachowania i aktywnie eliminowac je w miare mozliwosci.

Pracownicy sg zachecani do tworzenia innowacyj-

nych rozwigzan, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
przedsiebiorstwa. Wspieramy rozwdéj innowacyjnosci

i promujemy ja jako integralng czes¢ naszej dziatalnosci.

Firma nie toleruje mobbingu, dyskryminacji ani molesto-
wania. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do przeciwdzia-
tania tym zjawiskom i zgtaszania wszelkich przypadkéw,
ktore sg absolutnie niedopuszczalne w sSrodowisku pracy.

Kazdy Pracownik powinien by¢ zaangazowany w tworzenie
i utrzymanie przyjaznej atmosfery w firmie poprzez aktyw-
ng postawe, otwartos¢ na wspoétprace oraz gotowosc do
rozwoju witasnych kompetencji interpersonainych.
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Przeciwdziatanie konfliktom intereséw i ryzyku korupcji

Nasza firma z duzg doktadnoscig przywigzuje wage do etycznego o

postepowania i zapobiegania konfliktom intereséw oraz ryzyku
korupcji. Pracownicy sg zobowigzani do ujawniania wszelkich
zwigzkow finansowych, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu inte-
resow. W przypadku, gdy Pracownik znajduje sie w sytuacji, ktéra
moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, jest zobligowany do zgto-
szenia tego faktu przetozonemu lub koordynatorowi zespotu ds.
spotecznej odpowiedzialnosci. Firma zainwestuje w odpowiednie
Srodki majgce na celu rozwigzanie potencjalnych konfliktow.

Kategorycznie zabraniamy przyjmowania, oferowania lub udzie-
lania fapéwek, darowizn czy innych korzysci w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi biznesowej. Wszelkie préby korupcji musza
by¢ natychmiast zgtaszane.

Wspieramy ciggte szkolenia Pracownikéw w zakresie zasad etyki
i przeciwdziatania korupcji. Wiedza ta jest kluczowa dla identy-
fikacji sytuacji zwigzanych z ryzykiem korupcji oraz skutecznej
prewencji.

Zapewniamy bezpieczny i anonimowy system zgtaszania wszel-
kich nieprawidtowosci zwigzanych z korupcja lub konfliktem inte-
reséw. Zachecamy Pracownikéw i do skorzystania z tego mecha-
nizmu, aby przyczynic sie do utrzymania uczciwosci w firmie.
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Pracownicy sg zobowigzani do uczciwego i petnego ujaw-
niania wszelkich zwigzkéw finansowych, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. To obejmuje sytuacje,
w ktérych Pracownik lub jego bliscy moga czerpa¢€ korzysci
finansowe z decyzji podejmowanych przez firme.

W przypadku zauwazenia lub znajdowania sie w sytuacji,
ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, Pracownik
jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
przetozonemu lub koordynatorowi zespotu ds. spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Kategorycznie zabrania sie Pracownikom przyjmowania,
oferowania lub udzielania tapéwek, darowizn czy innych
korzysci w celu uzyskania nieuczciwej przewagi bizneso-
wej. Nie dotyczy to drobnych firmowych upominkéw wre-
czanych zwyczajowo w trakcie wspétpracy biznesowej (np.
dtugopis, kalendarz, drobne upominki Swigteczne).
Pracownicy maja obowigzek uczestnictwa w szkole-

niach organizowanych przez firme w zakresie zasad etyki
i przeciwdziatania korupcji. Pracownicy maja obowigzek
zgtasza€ wszelkie préby korupcyjne zgodnie z zapisami

w czesci ,, Zgtaszanie nieprawidtowosci”.




Zgtaszanie nieprawidtowosci

Nasza firma priorytetowo traktuje transparentnos¢ i uczciwos¢
w dziataniach, dlatego okreslilismy klarowne procedury zgta-
szania skarg Pracowniczych, a takze ustalilismy system skutecz-
nego ich rozpatrywania. Zalezy nam na zapewnieniu perso-
nelowi mozliwosci sygnalizowania uwag i zazalen dotyczgcych
wszelkich praktyk naruszajgcych zasady etyki firmy. Gwarantu-
jemy, ze zaden Pracownik nie bedzie pociggniety do odpowie-
dzialnosci za uczciwe zgtoszenie podejrzanego wykroczenia.

Zgloszen mozna dokonywadé w wybrany sposéb:

+ osobiscie: u koordynatora zespotu ds. spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu w dni robocze,

* wgodz. 7.00-15.00,

« drogag mailowg na adres: etyka@gthr.pl,

* pisemnie: na adres Spotki (ul. Poznanska 2, 55-110 Prusice)
lub za posrednictwem skrzynki dla pracownikéw znajduja-
cej sie w budynku A,

« anonimowo: poprzez formularz znajdujgcy sie na stronie
www.gthr.pl.

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego $wiadczacego na rzecz Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0. ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i zakoficzeniem wspétpracy
pomiedzy stronami. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze
zostac pociaggniety do odpowiedzialnodci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0. w zwigzku
z fatszywym zgtoszeniem.

Zgloszenie wysytane droga mailowa lub pisemnie powinno

zawierac przynajmniej nastepujace informacje, jesli sa znane:

+ kogo dotyczy zgtoszenie,

« dane kontaktowe zgtaszajgcego (jesli nie jest zgtaszane
anonimowo),

« data i miejsce zaistnienia nieprawidtowosci,

+ data powziecia wiedzy o zaistnieniu nieprawidtowosci,

* czy zdarzenie byto juz wczesdniej zgtoszone, a jesli tak -
kiedy i do kogo?

* opis nieprawidtowosci,

« Swiadkowie,

« opis dowodow, zatgczniki.

Pracownicy, ktérzy majg dostep do powyzszej skrzynki mailo-
wej, skrzynki dla Pracownikdw i zgtoszen online, sg zobligowani
do regularnego nadzoru nad korespondencjg. Otrzymane zgto-
szenia sg natychmiastowo rejestrowane, poddawane ocenie

i analizie, a nastepnie przekazywane odpowiednim osobom,
aby podjac skuteczne Srodki zaradcze.

Zachecamy do korzystania z dostepnej formy anonimowe]
zgtoszen, co pozwala Pracownikom na swobodne wyrazanie
swoich zastrzezen bez obaw o represje. Naszym celem jest
utrzymanie bezpiecznego i etycznego Srodowiska pracy dla
wszystkich Pracownikow.
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a2 Aktualizacje i szkolenia

Firma zobowigzuje sie
do regularnych prze-
gladow i aktualizacji
niniejszego Kodeksu
postepowania etyczne-
go w celu dostosowania
go do zmieniajacych sie
warunkow rynkowych,

prawnych i spotecznych.

Przeglady te bedg pro-
wadzone co najmniej
raz w roku, a wszelkie
istotne zmiany bedg ko-
munikowane wszystkim
Pracownikom.
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Szkolenia dotyczace etyki dla Pracownikéw

Aby promowac swiadomosc¢ i zrozumienie zasad zawartych w Kodeksie postepowania
etycznego, firma zobowigzuje sie do regularnego przeprowadzania szkolen dotyczgcych
etyki dla swoich Pracownikdw. Szkolenia te obejmg omdwienie kluczowych wartosci, zasad
i oczekiwan dotyczgcych postepowania etycznego.

Pracownicy nowo zatrudnieni bedg zobowigzani do uczestnictwa w podstawowym szko-
leniu dotyczgcym Kodeksu postepowania etycznego w ciggu pierwszych 30 dni od daty
zatrudnienia. Ponadto, regularne szkolenia uzupetniajgce bedg dostepne dla wszystkich
Pracownikéw, aby utrzymac wysoki poziom Swiadomosci i zrozumienia zasad etycznych.
Firma zacheca réwniez do aktywnego udziatu Pracownikéw w dyskusjach dotyczgcych ety-
ki oraz do zgtaszania wszelkich watpliwosci lub pytan dotyczgcych zastosowania Kodeksu
postepowania etycznego. Dziata to na rzecz stworzenia sSrodowiska, w ktérym wszyscy Pra-
cownicy czujg sie zaangazowani i odpowiedzialni za przestrzeganie wysokich standardow
etycznych firmy.




Odpowiedzialnosci wynikajace

z ustanowienia Kodeksu

Utworzenie kodeksu naktada na Pracownikow Guotai-Huarong o
nastepujgce zobowigzania:

+ dziatanie zgodnie z postanowieniami kodeksu,

+ konsultowanie z przetozonym lub koordynatorem zespotu ds.
CSR wszelkich watpliwosci dotyczgcych wymogow kodeksu,

* zgtaszanie przetozonemu lub koordynatorowi zespotu ds.
CSR przypadkdw naruszen postanowien kodeksu.

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do promowania pozytyw-
nego wptywu na kulture etyczna organizacji poprzez nasze
postawy i dziatania. Jesli Pracownik dostrzeze koniecznos¢
regulacji okreslonych kwestii w kodeksie lub podejmowa-
nia dziatan na rzecz wzmacniania kultury organizacyjnej,
powinien porozmawia€ o tym z przetozonym lub koordyna-
torem zespotu ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Szczegb6lne obowiazki cigzg na kadrze zarzadzajacej i kie-
rowniczej, ktéra to swoja postawag powinna by¢ wzorem
zachowan. Do ich obowigzkéw nalezy:

promowanie postanowien kodeksu,

udzielanie przyktadu wtasciwych

zachowan i postepowania,

informowanie oséb podlegtych i nowozatrudnionych
o ustanowionych zasadach postepowania,
podejmowanie dziataih prewencyjnych majacych na
celu zapobieganie naruszeniom kodeksu.
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Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Kazdy Pracownik ma mozliwos$c¢ zgtoszenia obserwowanego zdarzenia lub zachowania, ktére
W jego opinii moze stanowi¢ naruszenie postanowien Kodeksu. W przypadku tagodnych
naruszen, Pracownik moze podja¢ indywidualne kroki w celu ich rozwigzania. Jednakze, gdy
sytuacja wymaga wiedzy lub kompetencji oséb zewnetrznych, podejrzenie naruszenia Ko-
deksu powinno by¢ zgtoszone bezposrednio przetozonemu lub koordynatorowi zespotu ds.
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Postanowienia koncowe

Kodeks zostat stworzony z myslg o wszystkich Pracownikach oraz podmiotach zewnetrznych,
ktore pragna zaznajomic sie z naszymi przyjetymi zasadami postepowania. Obowigzkiem kaz-
dego Pracownika jest zapoznanie sie z tresScig Kodeksu i przestrzeganie jego zasad.

Nad funkcjonowaniem Kodeksu oraz rozwigzywaniem pojawiajgcych sie problemow czuwa
koordynator zespotu ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Interesariusze i Pracownicy
majg prawo do uzyskania wyjasnien w przypadku, gdy postanowienia Kodeksu sg dla nich
niezrozumiate lub istniejg watpliwosci dotyczgce zakresu jego zastosowania.

Kazde naruszenie zasad niniejszego Kodeksu jest traktowane jako naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze skutkowac sankcjami przewidzianymi w Regulaminie Pracy, Kodeksie
Pracy oraz innych przepisach.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Guotai-Huarong (Poland).
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