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Polityka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0.

Misja Guotai-Huarong (Poland) sp. z 0.0. jest dazenie do zréwnowazonego rozwoju i tym samym Spétka zobowigzuje sie do
utrzymania najwyzszego poziomu standardéw moralnych i etycznych w zarzadzaniu Organizacja. Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu, przestrzeganie przepiséw prawa oraz zasad majacych na celu zapewnienie poszanowania praw cztowieka, jego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz ochrony Srodowiska to fundamentalne zasady, ktérymi kierujemy sie podczas realizacji wszystkich
wykonywanych w Spodtce procesow.

Wdrozone i utrzymywane podstawowe zasady postepowania, powstate w oparciu o Kodeks Pracy, naszy Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, Regulaminy wewnetrzne oraz Wymagania naszych Klientdw obejmuja:
— zapewnienie bezpieczenstwa i higieny srodowiska pracy,
— zakaz pracy 0sdb niepetnoletnich i pracy przymusowej,
—  zapewnienie pracownikom mozliwosci reprezentowania swoich intereséw z uwzglednieniem wolnosci taczenia sig w celu
rozwigzywania wspolnych spraw i organizowania wspétpracy,
~ réwne i sprawiedliwe traktowanie Pracownikow,
— poszanowanie godnodci i dobr osobistych Pracownikéw poprzez zakaz dyskryminacji, stosowania kar cielesnych,
molestowania oraz wszystkich innych form psychicznego lub werbalnego nekania,
— zapewnienie zgodnosci systemu pracy i wynagrodzen z aktualnymi przepisami,
— umotzliwienie dociekania swoich praw oraz wyznaczenie kanatéw swobodnej komunikacji wigcznie z negocjacjami
zbiorowymi oraz eskalacji w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci i naruszania débr osobistych,
—  przestrzegania zasad wolnej konkurencji odrzucajgc wszelkie formy korupcji oraz budowanie przejrzystych i uczciwych
relacji biznesowych,
— ciggte doskonalenie naszych praktyk w obszarze ochrony srodowiska,
—  aktywny udziat w zyciu lokalnego spoteczenstwa.
Szczegdtowy opis zasad i postepowania zawarty jest w wewnetrznych regulaminach i dokumentach systemowych, a takie
w Kodeksie postepowania etycznego Guotai-Huarong (Poland).

W celu zapewnienia zgodnosci powyzszych zasad Zarzad powotat Zespdt ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, do ktdrego

gtownych zadan naleza:

— realizowanie misji i wizji firmy, promowanie swojg postawa wartosci firmy i etycznych zachowan,

— dbatoéé o poszanowanie praw cztowieka, prawa pracy, BHP, srodowiska naturalnego, propagowanie ochrony zdrowia
w miejscu pracy, upowszechnianie etyki biznesu poprzez wypracowywanie rekomendacji dotyczacych kierunkéw
wdrazania i rozwoju zasad CSR,

—  tworzenie dtugoterminowych plandéw dziatan z zakresu spotecznej odpowiedziainosci w firmie,

—~ inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu,

— utworzenie i utrzymanie kanatéw komunikacji pomigdzy Pracownikami a Pracodawca, a takie Firma a stronami
zainteresowanymi.

Polityka ta ma zastosowanie dla catego otoczenia gospodarczego Spotki, ktdre tworzg Pracownicy, kontrahenci oraz podmioty
powigzane, a odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci z zasadami postepowania spoczywa na wszystkich pracownikach.

Jako Dyrektor zarzadzajacy w Guotai-Huarong (Poland) sp. z o.0. deklaruje osobiste zaangazowanie w utrzymywanie

najwyzszego poziomu etycznych standardéw postepowania biznesowego. Guotai Huarong (Poland) Sp.z0.0.
Czlonek Zarzadu
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